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Biblioteca Judeteanii , Petre Dulfu” Baia Mare
organizeaz3

CONCURS
pentru ocuparea unui post de
economist I — perioad3 nedeterminat}

CONDITII DE PARTICIPARE la concursul:
Conditii generale:
a) are cetiifenia roménd, cetdifenie a altor state membre ale Unjunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European $i domiciliul in Roménia;
b) cunoagte limba roméAns, scris gi vorbit;
¢) are virsta minimi reglementat de prevederile legale;
d) are capacitatea deplinii de exercitiu;
€) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;
f) indeplinegte conditiile de studii i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat/ definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitiii,
contra statului ori contra autoritiiii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedics
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sﬁvérsite cu
intentie, care ar face-0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
Conditii specifice:

- absolvirea cu examen de licentd a unei institutii de invat¥mant superior, profil
econemic;

- cunogtinte de operare: cunoagterea programelor MS Office — nivel mediu;

- experientd in specialitate: minim 6 ani §i 6 luni.



Dosarul de concurs va confine urmitoarele documente:
a) Cerere de inscriere la concurs, adresati conducitorului institutiei;
b) Copia actului de identitate sau ale altor documente care atests identitatea, potrivit legii,
dupd caz (va fi prezentat §i in original in vederea conformititii);
¢) Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesty
efectuarea unor specializiiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice postului’ solicitat (vor fi prezentate §i in original in vederea
conformitatii);
d) Cametul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) Declaratia de confirmare a acordului in vederea obtinerii extrasului de cazier judiciar;
f) Adeverinti medicald, care s3 ateste starea de s¥nitate corespunzitoare, eliberats, cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de clitre medicul de familie al candidatului sau de
cédtre unititile sanitare abilitate. Adeverinta, care atesti starea de sdniitate, contine, in clar,
numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul San#tasii.
g) Curriculum vitae in format European.

Cererea tip §i declaratia de confirmare a acordului in vederea obtinerii extrasului de

cazier judiciar se giisesc la secretariatul bibliotecii, iar dosarele se depun, pani la data de
05.05.2022, intre orele 08.00-14.00.

Concursul va avea loc la sediul instituiei, din Baia Mare, bulevardul Independentei nr.
4B, tel 0262/275583 si const3 in:
- Proba scrisii: 16.05.2022, ora 10,00;
- Inmterviul: 18.05.2022, ora 10,00.

Toti candidatii pentru postul anuntat vor sustine proba scris3 si interviu.



CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. ETAPA PERICADA/DATA ORA
crt,
1. | Publicare anunt concurs 19.04.2022 -
2, | Depunere dosare de concurs 05.05.2022 8.00-14.00
3. | Selectia yi analiza dosarelor de fnscriere Ia 06.05.2022 10.00
concurs
4. | Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de 06.05.2022 14,00
concurs
S. | Depunere contestatii - selectie dosare 09.05.2022 9.00-10.00
concurs
6. | Afigare rezultate dupi contestatii- selectie 09.05.2022 14.00
dosare
7. | Proba scris3 16.05.2022 10.00-13.00
8. | Afisarea rezultatelor - proba scris3 16.05.2022 16.00
9. | Depunere contestatii - proba scrisi 17.05.2022 9.00-10.00
10. | Afigarea rezultatelor contestatiilor proba 17.05.2022 14.00
scrisi
11. | Interviu 18.05.2022 10.00
12. | Afisarea rezultatelor la intervin 18.05.2022 15.00
13. | Depunere contestatii — interviu 19.05.2022 9.00-10.00
14. | Afisare rezultate dupi contestatie intervin 19.05.2022 13.00
15. | Afigarea rezultatelor finale ale 19.05.2022 13.00
concursului
16. | Angajarea candidatului admis Maxim 30.05.2022

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul institutiei sau la telefon 0262/275583.
Tematica i bibliografia pentru probele scrise se gésesc la Sala de lecturd si pe site-ul
Bibliotecii Judetene.




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
Pentru concursul de ocupare a postului de
ECONOMIST S gradui 1
La SERVICIUL CONTABILITATE, FINANCIAR. RESURSE UMANE.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 334/2002 - Legea bibliotecilor republicatii cu modificirile si
completirile ulterioare;

2. Legea 82/1991 —Legea contabilit{ii republicats, cu modificrile si
completirile ulterioare ;

3.Legea 500/2002 — Legea finantelor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare ;

4. OMFP 1792/2002 pentry aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea , evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare legale, cu modificarile
§i completiirile ulterioare;

3. Ordinul nr. 517 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare — Forexebug; '

6. OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si-
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, cu modificarile gi completirile ulterioare;

7. OMFP nr. 1954/2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind
finantele publice, cu modificérile §i completirile ulterioare;

8. Ordinul 2021/2013 pentru modificarea $i completarea normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilit3{ii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice §i instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate
prin Ordinul ministruluj finantelor publice nr. 1917/2005 cu modificirile si
completérile ulterioare; _

9. OMFP 2634/2015 privind documentele financiar - contabile cu modificirile si
completérile ulterioare;



10. OMFP 923/2014 ‘pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar - preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfiigoar activitatea de control
financiar - preventiv;

11. Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentul operatiunilor de casj;
12. Legea 53/2003, cu modific#rile §i completarile ulterioare- Codul muncii
actualizat, Titlul I, Cap. II, Art.3 - Art.9, Titlul XI, Capitolul IT, Art 247 — 252
Capitolul ITT Art. 253 -259;

13.0UG 57/2019 - Codul administrativ Partea a VI-a, Titlul III — personalul
contractual din instituiile publice, cap. I 5i IV.

TEMATICA

1. Norme metodologice privind organizarea contabilitétii institutiilor publice,
planul de conturi §i instructiunile de aplicare;

2. Principii §i reguli bugetare;

3. Atribufii §i competente privind angajarea, lichidare, ordonantarea i plata
cheltuielilor institutiilor publice;

4. Continutul, modul de intocmire i utilizare a registrelor §i formularelor privind
activitatea financiarZ i contabil;

5. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;

6. Formele de inregistrare in contabilitate;

7. Executia bugetard in institutiile publice;

8. Principii §i reguli privind inventarierea elementelor de activ $i pasiv,
documente care se intocmesc cu ocazia inventarierii §i/ sau casérii;

9. Procedurile aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare — F orexebug;

10. Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

11. Drepturile i obligatiile salariailor. Drepturile si obligatiile angajatorul;

12, Patrimoniul bibliotecilor.



FISA POSTULUI

POSTUL: ECONOMIST I, post de executie
DEPARTAMENTUL: SERVICIUL CONTABILITATE, FINANCIAR.
RESURSE UMANE.

1. CERINTELE POSTULUI:

- studii : superioare in profil economic;

- vechime : minim 6 ani 6 luni in specialitate;

- alte cerinfe specifice : cunoagterea si folosirea aparaturii de birou
(calculator, xerox); cunoagterea tehnoredactiirii computerizate §i a programelor
pentru aceasta WORD, FOREXEBUG, EXCEL, INDECO SOFT.

2, RELATII ierarhice:
Este subordonat: Managerului §i Directorului Economic, gefului de
serviciu Financiar - Contabilitate
3. PROGRAM DE LUCRU: activitate curenty in cadryl serviciului
conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale
in vigoare: 8 ore/zi;

4. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATL:

4.1 Atribufii specifice:

* inregistreazi in contabilitate numai documentele care corespund din punct de
vedere al legalitiifii, regularit3fii §i incadririi tn limitele creditelor bugetare
sau a creditelor de angajament care poarti viza compartimentelor de
specialitate (sigiliul cu sintagma ,, Certificat in privinta realité{ii, regularititii
si legalititii”, viza pentru ,, Bun de plata”), viza de control financiar
preventiv §i viza ordonatorului de credite;

* intocmegte lunar si rispunde de notele de contabilitate pe surse de finantare
si articole bugetare;

* inregistreazd in mod corect operatiunile contabile privind conturile bancare
deschise la Trezoreria Baia Mare si operatiunile efectuate in numerar prin
caseria unitaii;

* Intocmeste situatiile lunare, trimestriale, anuale citre Consiliul Judetean;

* Inregistreazd cronologic notele de intrare receptie la bunuri §i servicii pe
surse de finantare, in gestiuni distincte create;

e inregistreaza lunar consumul valoric , pe surse de finantare;

e intocmeste la sfirgitul lunii notele de contabilitate pentru operatiunile
contabile privind gestiunile;



@

executd operafiunile impuse de sistemul national de raportare Forexbug de la
finele fiecirei luni, trimestru, bilanf anual astfel:

situatia modificdrilor in structura activelor nete/capitalurilor proprii formular
34-F1110 (Forexbug) ;

situafia activelor fixe corporale Nota 35 a-F1105 (Forexbug) respectiv
situatia activelor fixe amortizabile ;

situatia activelor fixe necorporale Nota 35 ¢-F1107 (Forexbug);

situatia stocurilor Nota 37- F 1113 (Forexbug);

Cont de executie non-trezor F1115 (Forexbug) si toate alte situatii cerute in
sistem;

urméreste incadrarea n creditele bugetare,verificarea lunari a contului
analitic cu contul sintetic;

listeazi figele cont analitic, sintetice pe gestiune care si contini viza — pentru
certificarea regularititii si legalitéfii;

participd la inventarierea anuald a patrimoniului §i ori de chte ori este
nevoie;

inregistreazi documentele ce stau la baza evidentierii situatilor financiar
contabile, participd 2 receptia §i inventarierea bunurilor;

Intocmeste alte situatii privind bunurile §i serviciile, 1a cererea oricirui organ
ierarhic superior;

raspunde de concordanta documentelor (datelor) inregistrate in contabilitate
cu cele inregistrate In gestiune;

raspunde de inregistrarea corectd a operatiunilor contabile in programul
informatic;

mentine legitura cu trezoreria, bincile i cu alte institutii financiare;
urméregte permanent legislatia din domeniul financiar-contabil §i asigurd
respectarea acesteia;

raspunde de intocmirea, circulatia §i péstrarea documentelor justificative
care stau la baza inregistriirii in contabilitate, eliberarea acestora altor
persoane, fiind interzisi fird aprobarea prealabili a conducitorului
compartimentului financiar;

verificd documentele justificative care stau la baza inregistririi operatiunilor
contabile (facturi,note intrare receptie,borderouri,bonuri consum), pentru
semnitura de primire, viza compartimentului de specialitate, viza pentru
controlul financiar preventiv, viza ’bun de plati”;

* inregistreazd documente pentru buna desfiigurare a activititii pe perioadele

de concedii de odihni a colegilor de birou;



4.2 Atributii generale

respectd prevederile regulamentului intern §i a regulamentului de organizare
si functionare §i a procedurilor de lucru privitoare la postul siu;

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continu §i conform cerinelor postului;

respectd confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;

utilizeazi resursele existente exclusiv in interesul unitétii;

executd orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de
citre yefii ierarhici superiori in limita pregiitirii.

4.3 Atributii privind respectarea normelor de sinitate §i securitate in munci,
de prevenire gi stingere a incendiilor:

(]

asigurd §i verificd conditiile necesare respectiitii normelor de siniitate $i
securitate in muncd, de prevenire §i stingere a incendiilor i a celor privind
protectia mediului in zona sa de activitate;

participd la instruirea periodic3 privind sinitatea i securitatea in munci,
prevenirea §i stingerea incendiilor;

desfigoard activitatea la locul de munc¥ respectind normele de sinitate §i
securitate in munc#, normele PSI, regulile de siinjtate si igiena individuala
la locul de munci;

* cunoagte factorii de risc §i a bolilor profesionale specifice locului de munci;
® i3i desfigoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor,

identificé pericolele care apar la locul de munci §i raporteazi aceste pericole
persoanei competente si ja mésuri , conform procedurilor specifice locului
de munci;

acordd primul ajutor rapid §i corect in conformitate cu tipul accidentului
produs;

cunoagte §i respectdl procedurile de urgentd si de evacuare,atunci cind este
nevoie, utilizeazi echipamentul de interventie cf normelor de securitate si
sinitate in muncd gi a normelor PSI;

5. LIMITE DE COMPETENTA

Gradul de libertate decizionald este limitat de atributiile specifice postului si

de dispozitiile legale in vigoare .

6. SALARIZARE:



Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

Pentru neindeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabili pe intreaga perioads de desfdgurare a contractului de
muncd, putind fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau
ori de cdle ori este necesar.

Avizat,
Sef Serviciu Resurse umane, !\ﬁ/
Salariat :

Prin semnarea prezentei fige am luat la cunostint3 de toate activititile (sarcinile) de
serviciu ce imi revin cdt §i de consecinfele pe care le voi superta in cazul
nefndeplinirii lor conform Codului Muncii si Regulamentului de Ordine Interioars
a unititii, '

Prezentul anunt se afigeazi astizi 19.04.2022 — ora 12.00, pe site-ul bibliotecii
si la avizier.
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