EXPLOATAREA PROPRIILOR
VOASTRE COMPETENTE!

Cum sa le faceti sa lucreze pentru voi!



Va simtitl

plictisiti?

prea putin folositi?
amenintati?
suprasolicitati?
ignorati?

de domeniul trecutului?
irelevanti?



Cum va vedeti

 catalogator?
 bibliotecar de referinte?
e povestitor?
 bibliotecar pentru copii?
e Circulation Clerk?

e bibliotecar de bibliomobil?
« simplu bibliotecar?



Daca ati raspuns DA la cel putin
una dintre aceste intrebari
 E timpul sa va priviti cu mare atentie si
— sa va identificati partile bune
— sa va identificati slabiciunile
e Luati decizia de a va crea o noud imagine

 Luati decizia de a va promova
competentele si aptitudinile




Aptitudini

* Pot fi un talent ori o pricepere cu care v-ati
nascut

e Pot f1 obtinute prin educatie, inclusiv
participarea la workshop-uri sau la orice
alte forme de instruire



Competente: cateva definitii

Sa stii ce sa faci, cum sa faci si cind sa faci.
Pricepere + abilitatea de a aplica corect

aptitudinile oridecateori este necesar, +
putere de concentrare.

Pricepere + educatie + experienta +
instruire + alte calitati

Tipuri de comportamente sau cum
raspunde cineva la propriul mediu
inconjurator



De ce se discuta despre
Competente?

* Cunoasterea propriilor competente va
permite sa le aplicati la locul de munca

e Cunoasterea propriilor competente va
permite sa va demonstrati valoarea in ochii
institutiel pentru care lucrati

e Va permite stabilirea standardelor de
excelenta pe care doriti sa le atingeti si
stabileste standarde pentru cei care
rivalizeaza cu voi



Tipuri de Competente

* Profesionale: Competente care se aplica
direct la cum munciti sau competente de
care avetl nevoie pentru un anumit loc de
munca.

— Veti fi judecati pe baza lor la locul de munca
sau luat in considerare pentru ocuparea unui
anume post

* Personale: Legate indirect de postul pe
care il ocupati; caracteristici de dezvoltare
personala

— Va cresc profesionalismul



Exemple de Competente
Profesionale

Cunostintele specializate pe un anumit
subiect se potrivesc profilului institutiei

Nevoile de evaluare a informatiei si
serviciile de piata cu valoare adaugata,
pentru a iesi in intampinarea cerintelor
identificate.

Asigura o instruire si un sprijin excelent
pentru utilizatorii bibliotecii

Optimizeaza continuu serviciile de
informare, ca raspuns la nevoile in
continua schimbare



Aptitudini necesare pentru
dezvoltarea acestor
Competente Profesionale

Analiza
Diagnoza
Cercetare
Comunicare
Compilare
Organizare
Coordonare

Identificare
Predare/Instruire
Intervievare
Clasificare

Ordonarea prioritatilor
Promovare

Redactare de rapoarte



Aceste exemple de Competente
Protfesionale probabile indica

* Ceea ce avetl nevole pentru a putea
demonstra cele mai potrivite competente
necesare postului pe care il aveti sau il
dortiti.



Exemple de Competente Personale

Reale capacitati de comunicare

Devotat perfectionarii serviciilor
Capacitate de munca in echipa

Aptitudini de lider

Flexibilitate si disponibilitate intr-un timp
in continua schimbare

Devotat invatarii continue si planificarii
carierel personale



Aceste exemple de
Competente Personale indica

 Aptitudinile si preocuparile care trebuie sa
va caracterizeze pentru a creste
profesional, a va observa si a va
imbunatati calitatile in mod continuu



Cateva sugestil

Revizuiti si rescrieti fisa postului dvs. pentru a se
putea vedea ce puteti face

Promovati valoarea: mai degraba imbogatiti
serviciile decat sa promovati doar o singura
solutie tehnologica

Faceti voluntariat pentru institutie: in activitati
dintr-o gama larga de domenii, si mai ales
pentru proiectele preferate ale administratiei

Ganditi-va la paginile dvs. Web sau Facebook ca
la niste unelte excelente de promovare a dvs.



Alte sugestil

Revizuiti-va planul strategic, apoi
structurati-l in asa fel incat sa vi-l puteti
sustine

Cautati modalitati de promovare a
economiel de scara

Cautati responsabilitati aditionale pe care
sa vl le asumati

Aratati ca sunteti adaptabili



Exemple cu valoare adaugata

 Scrietl recenzii la documentele literare pe
care le studiati

« Faceti o marca din serviciile pe care le
oferiti, nu din spatiul fizic

e Propuneti proiecte de colaborare si
impartasiti si cu altii gloria



Exemple de
Declaratii de Competente

e American Association of Law Libraries

e American Library Association

e Medical Library Association



e Special Libraries Association



Ce altceva mai puteti face...

e pentru a cauta unul sau mai multi
mentori?

e daca aveti mai multi mentori, selectati-i
astfel Incat sa existe mai multe pareri in
ceea ce va priveste



Rolul Mentorilor

Predare e Valideaza eforturile
Ghidare dvs.\Va motiveaza
Sfatuire  Protectori
Consiliere e Un canal de
Garanti comunicare

Modele de referinta



Discipolii invata

e despre cum se asuma
riscurile

e sa stapaneasca tehnici
valoroase de
comunicare

— In principal, cum s&
stie sa asculte .

o abilitati politice sau
politica gestionarii .
conflictelor

sa fie in stare sa puna
teoria In practica

sa-sl ascuta anumite
deprinderi care
trebuie sa devina mai
puternice

sa nu profite de
timpul mentorului
sa admita ca si el
ingisi pot deveni
mentori



Multumesc!
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